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武威职业学院2022级学生岗位实习工作方案

各二级学院：

为贯彻落实《甘肃省教育厅等八部门关于印发<甘肃省职业

学校学生实习管理实施细则>的通知》（甘教职成〔2022〕2号）

《甘肃省教育厅关于扎实做好2024年全省职业学校学生实习组

织管理工作的通知》（甘教职成函〔2024〕14号）文件精神，

进一步做好我校学生岗位实习组织管理，结合学校实际，制定

2022级学生岗位实习工作方案。

一 、指导思想

全面贯彻党的教育方针，落实国家职业教育工作会议精神，

规范和加强学校学生实习工作，科学组织、依法实施，遵循学生

成长规律和职业能力形成规律，保护学生合法权益；坚持理论与

实践相结合，强化校企协同育人，将职业精神、工匠精神、劳动

教育等养成教育贯穿学生实习全过程，促进职业技能与职业精神

高度融合，服务学生全面发展，提高技术技能人才培养质量和就

业创业能力。

二 、组织机构

学校成立学生实习工作领导小组。

组 长：王 宏 张开礼

副组长：翟存祥 王守云
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成员：胡建宏 张世亮 高鹏堂 王 政 张建辉 黄文源

张伯成 潘从明 杨建美 梁 忠 申宾德 黄述杰 占发禹 李亚梅

王铎云 徐生龙

职 责：负责审定学校岗位实习管理制度，审批学校岗位实

习管理制度等，统筹管理、指导全校的岗位实习工作，检查各二

级学院岗位实习工作的落实和执行情况，研究和解决岗位实习过

程中出现的各种重大问题。

学校实习领导小组办公室设在教务处。

三、实习形式

本次实习采取以集中岗位实习为主、自主岗位实习为辅的形

式进行。

四、实习组织与要求

（一）明确任务分工，责任落实到人

各二级学院要成立由负责人担任组长，涉及实习工作的教

师为成员的学生实习工作小组，以各专业人才培养方案和实习

环节教学标准为依据，明确实习任务安排、实习单位选择、实

习教学指导和实习服务保障等环节的工作职责和工作要求，落

实责任到人，制定实习指导教师管理制度和工作指南。

（二）严审企业资质，做好实习备案

1.加强实习单位考察。各二级学院在新增实习企业前，应

当赴学生实际实习单位实地考察，并通过实习单位主管部门、

行业监管部门等正规渠道进行考察了解，形成书面考察评估报

告，经各二级学院党政联席会研究确定后，将实习单位名单、



- 3 -

评估报告和党政联席会纪要等文件汇总至教务处，上报校级党

组织会议研究确定后对外公开，否则不得安排学生实习。

2.严格落实实习报备。各二级学院要在实习开始一个月之

前，将计划实习学生岗位实习相关资料，主要包括二级学院与

实习单位共同制定的实习方案、二级学院的实习安排、实习学

生备案信息表等，报教务处备案。

实习生统计表和备案表要如实汇总实习学生信息，提交两

张表的电子版和盖章签字的纸质版统计表。

（三）校、企、家三方联动，管好实习全过程

1.规范签订“三方协议”。学生参加岗位实习前，二级学

院要组织具体工作老师仔细学习相关要求，按照约定事项督促

学生及家长规范填写协议各项内容，包括附件中的家长知情同

意书，并统一组织签订工作。自主实习学生在学院同意后，也

要与实习单位及学校签订自主实习三方协议，协议内容必须参

照学校统一实习协议范本。未按规定规范签订实习协议的，不

得安排学生实习。

2.指导教师要全程跟踪指导。学校指导教师和企业导师要

以各种形式对学生进行指导学习及日常考勤并做好指导记录。

学习内容包括安全教育、政策法规、成绩评定方式等。切实保

障学生权益，安全完成岗位实习工作。

3.畅通实习咨询反映渠道。各二级学院要将实习指导教师、

院校负责人、学校管理部门、学校分管领导四级投诉咨询渠道

全面反复告知每位实习学生，确保知晓并遇到问题进行及时有
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效沟通；实习指导教师要耐心向学生及家长做好详细解释工作，

及时回应关切，不能生硬、机械地处理询问及诉求，更不能不

予理睬；避免将学生及家长逼到对立面，造成问题矛盾上交。

（四）做好实习总结，完成资料归档

1.做好实习总结。各二级学院在实习结束前两周内，组织

统一安排学生的企业及实习学生，进行实习工作评价；并完成

岗位实习学生的成绩考核及录入工作。根据评价结果，指导下

一年度实习学生的选派。

2.完成立卷归档工作。按照《甘肃省教育厅学生岗位实习

实施细则》要求，做好2022级学生实习档案的归档工作。档案

包括纸质和电子资料。清单如下：实习三方协议；实习方案；

自主实习申请资料；告家长知情同意书；学生实习手册（包含

毕业生鉴定表）；指导教师指导记录；实习单位考察评估报告；

有关佐证材料（如照片、音视频等）。

五、其他说明

各二级学院必须依据人才培养方案，提高学生实习的针对

性和实习质量。在具体安排实习时需要各二级学院与合作企业

进行协商，明确时间、地点、岗位、食宿、交通以及考勤管理

等，积极探索进行实习改革与创新。

附件：1.职业院校学生岗位实习备案信息表

2.xx学院2022级岗位实习学生统计表

武威职业学院教务处

2024年6月10日


